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1. Bakgrunn  
Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, Smøla. Sunndal, Surnadal og Tingvoll har siden 2004 (sammen med 
Halsa og Rindal frem til 2017), et gjensidig nettverkssamarbeid på oppvekstområdet. 
Nettverkssamarbeidet er forankret politisk gjennom vedtak i kommunestyrene, men har hatt til nå 
prosjektorganisering. Fra 2015 er det gjennomført et utviklingsprosjekt for å øke kapasitet og 
videreutvikle kompetanse for kvalitetsutvikling på oppvekstområdet. 
Denne avtalen inneholder tilpasning til ny kommunelov og endring i fordeling av administrasjonsutgifter.  
Avtalen som inngås er gjeldende fra 1.8.2021. 
 
Begrepsavklaring:  
Vertskommune: Surnadal kommune  
Samarbeidskommuner: Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, Smøla, Sunndal og Tingvoll kommuner 
Deltakerkommuner: Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, Smøla, Sunndal, Surnadal og Tingvoll 
kommuner 

2. Virkeområde og formål 
2.1. Virkeområde 

Avtalen gjelder et nettverkssamarbeid om kvalitetsutvikling av oppvekstsektoren mellom kommunene 
Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, Smøla, Surnadal, Sunndal og Tingvoll.  

2.2. Formål 
Nettverkssamarbeidet har som hovedoppgave å bidra til å øke den samlede felles kapasiteten for 
kvalitetsutvikling i oppvekstsektoren. Samarbeidets personalressurser skal bidra til koordinering og 
samarbeid mellom kommunene, og mellom kommunene og aktuelle samarbeidsparter. Det er til enhver 
tid gjeldende strategi for nettverkssamarbeidet, innenfor nasjonale og lokale rammer, som skal være 
førende for denne samarbeidsavtalen.  
 

3. Forholdet til kommuneloven, barnehageloven og opplæringsloven 
3.1. Kommuneloven 

Nettverkssamarbeidet organiseres som et administrativt vertskommunesamarbeid, jfr. Kommunelovens 
§ 20-2 med Surnadal som vertskommune og kommunene Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, Smøla, 
Sunndal, Surnadal og Tingvoll som deltakerkommuner. Kommunelovens kapittel 20 «Vertskommune» 
kommer til anvendelse så langt det passer. Kommunedirektørens myndighet i vertskommunen, jfr. 
kommunelovens §20-2, 2. ledd, er delegert til leder for nettverkssamarbeidet i Surnadal kommune.  

3.2. Barnehageloven og Opplæringsloven 
Oppvekstnettverk Nordmøre sitt arbeid skal skje innenfor rammene av barnehageloven, 
opplæringsloven, rammeplan for barnehage og SFO og læreplanen for det 13-årige løpet, med de 
unntak, presiseringer, tilføyelser og/eller endringer som følger denne avtalen. 
Deltakerkommunene er barnehagemyndighet, barnehage- og skoleeier, men Oppvekstnettverk 
Nordmøre skal støtte kommunene i dette arbeidet.  
Samarbeidsoppgaver der staten forventer at kommunene inngår regionale samarbeid om, som f.eks. 
lokal muntlig avgangseksamen, desentralisert kompetanseordning, skal Oppvekstnettverk Nordmøre 
koordinere og følge opp. Dette innebærer også samarbeid på vegne av deltakerkommunene med 
eksterne samarbeidsparter som Statsforvalteren, universitet og høyskolesektoren. 
Kommunestyret i samarbeidskommunene kan gi instruks til egen administrasjonssjef/rådmann om 
delegasjon til administrasjonssjefen/rådmann i vertskommunen, jf. Kommuneloven § 20-2 andre ledd 

3.3. Delegasjonssperre  
Saker av prinsipiell betydning skal ikke avgjøres i vertskommunen, ref. Kommunelovens § 20-2, 1. ledd. 
Slike saker skal behandles i hver av kommunene i samarbeidet.  
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4. Organisering og lokalisering 

4.1. Lokalisering  
Det interkommunale nettverkssamarbeidet organiseres som en enhet Oppvekstnettverk Nordmøre, 
med egen leder og underlagt kommunedirektøren i Surnadal kommune. Vesentlige endringer i 
organiseringen skal drøftes i de faste møtene mellom medlemmene i styringsgruppen i nettverket, der 
deltakerne er oppnevnt av rådmenn/kommunedirektørene i de samarbeidende kommunene.   
Oppvekstnettverk Nordmøre skal ha kontorsted i Surnadal kommune som vertskommune.   

4.2. Faste møter i «Samarbeidsforum»  
Samarbeidsforum bør være sammensatt av en oppvekstfaglig ansvarlig for barnehage og/eller skole fra 
hver kommune, med delegert fullmakt fra rådmann/kommunedirektør.  I tillegg skal en PP-leder og HTV 
ha fast plass i styringsgruppen. IKT-rådgiver for IKT Orkidé har møte og talerett for å sikre god 
samhandling med IKT Orkidé. «Samarbeidsforum», møtes minimum fire ganger pr år for dialog og 
informasjonsutveksling. Dette forumet skal avklare hvilke tiltak nettverket skal samarbeide om, samt 
beslutte føringer for saker av prinsipiell betydning. Leder for nettverkssamarbeidet deltar på disse 
møtene og kaller inn til møtene i samarbeidsforum.  
 

5. Forpliktelser fra deltakerkommunene  
Deltakerkommunene forplikter seg til å stille med følgende bidrag til samarbeidet: 

5.1. Kontaktpunkt kommuner 
Deltakerkommunene skal bidra med en deltaker i samarbeidsforum som skal bistå 
nettverkssamarbeidet med kommunespesifikk informasjon vedrørende utvikling i egen kommune. Hver 
deltakerkommunene tar ansvar for enkelte fellesoppgaver etter fordeling i styringsgruppa. Deltakeren 
er også medlem i samarbeidsforumet til Statsforvalteren i Møre og Romsdal – SAFO Nordmøre, som 
fastsetter bruk av statlige regionale kompetansemidler. 

5.2. Fasilitering 
Deltakerkommunene forplikter seg til å bidra til å fasilitere nettverksmøter, kurs og andre 
arrangementer, samt teknisk utstyr i forbindelse med dette.  

5.3. Deltagelse i ulike nettverk  
For å bidra til kapasitet og kvalitetsutvikling deltar deltakerkommunene med deltakere i de ulike 
nettverkene som Oppvekstnettverk Nordmøre til enhver tid fasiliterer og drifter. 
 

6. Arbeidsgiveransvar og ansattes rettigheter  
6.1. Arbeidsgiveransvar  

Surnadal kommune har som vertskommune arbeidsgiveransvaret for ansatte i samarbeidet. Dette 
innebærer at ansatte skal forholde seg til Surnadal kommune sitt personalreglement. Eventuelle 
begrensninger her fremgår av Arbeidsmiljølovens §16-2.  

6.2. Ansattes rettigheter  
Ved eventuell nedbemanning eller opphør av ordningen med Oppvekstnettverk Nordmøre har de 
ansatte rettigheter i samsvar med hovedavtalen og arbeidsmiljølovens bestemmelser.  
 

7. Økonomi 

7.1. Kostnadsfordeling  
Utgifter til Oppvekstnettverk Nordmøre fordeles mellom kommune.  
Samarbeidsforumet har fullmakt til å beslutte modell for kostnadsfordeling i tråd med modellene under.  
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 Regnskap skal være tema på ett av disse møtene. Vertskommunen fremlegger forrige års 
regnskap.  

 Forslag til budsjett skal være tema på ett av disse møtene. Forslag til budsjett sendes til 
samarbeids-kommunene for uttale før endelig behandling i vertskommunen innen 1. september 
hvert år.  

De årlige administrasjonskostnadene vertskommunen har, deles mellom alle deltakerkommunene etter 
en fordeling 30% basis, 70% ut i fra folketall pr. 1 juli det året faktureringen skjer. Grunnlaget er 
Surnadal kommunes utgift til administrasjonskostnader (lønn, kontorhold, kurs, etc.) til 
Oppvekstnettverk Nordmøre. Samarbeidsmøtets beslutning om kostnadsfordeling skal være enstemmig.  
I tillegg skal samarbeidskommunene betale et påslag tilsvarende 2,5 % av brutto budsjettert 
driftskostnad (eksklusive ev. salgsinntekter,) jfr. Kommuneloven § 20-4. tredje ledd litra f til 
vertskommunen Surnadal kommune. Påslaget fordeles mellom samarbeidskommunene.  
 

7.2. Oppgjør fra deltakerkommunene til vertskommune  
Vertskommunen forskutterer alle utgiftene til samarbeidet. Det faktureres à konto pr 1. juli. 
Sluttoppgjør blir foretatt etter at revidert regnskap for året foreligger.  

7.3. Økonomiske avtaler  
Utlysning og inngåelse av samarbeidsavtaler skal skje i overensstemmelse med de pålegg som framgår 
av de til enhver tid gjeldende lover og regler.  

7.4. Rapportering  
Vertskommunen skal hvert år før 1. mars rapportere på driften av samarbeidet for forrige kalenderår. 
Rapporten skal ha en form som kan stå alene og skal kunne passe inn i deltakerkommunenes årsrapport 
til kommunestyrene.  

8. Evaluering, endring, uttreden  
8.1. Evaluering  

Samarbeidet skal evalueres etter tre års drift. Initiativet og opplegget for evalueringen er 
vertskommunen sitt ansvar.  

8.2. Endring av avtalen  
Avtalen og eventuelle endringer av avtalen skal vedtas av kommunestyrene i alle deltakerkommunene. 
Det er tilstrekkelig at en av deltakerkommunene fremsetter krav om endring.  

8.3. Uttreden av samarbeidet  
Dersom alle deltakerkommunene er enige om det, kan samarbeidet oppløses med øyeblikkelig virkning, 
jfr. Kommuneloven § 20-8. Varsel om uttreden må sendes deltakerkommunene i samarbeidet innen 1. 
oktober året før uttreden (15 måneder oppsigelsesfrist). Ved uttreden eller oppløsning av samarbeidet 
vil den enkelte deltakerkommune selv overta ansvaret for de oppgaver som omfattes av 
samarbeidsordningen. De eiendeler og verdier som er opparbeidet i fellesskap under avtaleperioden 
skal tilbakeføres til kommunene etter fordelingsnøkkel som er avtalt for fordeling av 
administrasjonsutgifter.  

9. Uenighet  
Dersom det oppstår tvister i tilknytning til avtalen, skal tvisten søkes løst ved forhandlinger før den 
eventuelt bringes inn for de ordinære domstolene.  

10. Ikrafttreden og varighet  
Det interkommunale samarbeidet trer i kraft 01.08.21. 
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11. Signering deltakerkommunene: 

 
Aure/ dato __________________  
Rådmannen i Aure  
 
 
Averøy/ dato __________________  
Rådmannen i Averøy  
 
 
Gjemnes/ dato __________________  
Rådmannen i Gjemnes  
 
 
Kristiansund/ dato __________________  
Rådmannen i Kristiansund  
 
 
Smøla/ dato __________________  
Rådmannen i Smøla  
 
 
Surnadal/ dato __________________  
Kommunedirektøren i Surnadal  
 
 
Sunndal/ dato __________________  
Kommunedirektøren i Sunndal  
 
 
Tingvoll/ dato __________________  
Kommunedirektøren i Tingvoll 
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