
 

PPT FOR YTRE NORDMØRE 
Avtale om administrativt vertskommunesamarbeid, jf. Kommuneloven kapittel 20 

 
  

Godkjent 
 

Aure kommunestyre 13.10.20 - sak 56/20  
Averøy kommunestyre 10.12.20 – sak 76/20 
Smøla kommunestyre 10.12.20 – sak 82/20 
Kristiansund bystyre 15.12.20 – sak 108/20 

 
 

 



 

Kapittel 1 Bakgrunn 
 
Kristiansund, Averøy, Aure og Smøla har siden 1.1.2008 hatt en samarbeidsavtale for felles PP-tjeneste 
– PPT for ytre Nordmøre. 
 
Ny avtale inneholder tilpasning til ny kommunelov og endring i fordeling av administrasjonsutgifter.  
 
Avtalen som inngås er gjeldende fra 1.1.2021 og erstatter tidligere samarbeidsavtale. 
 
Begrepsavklaring: 
Vertskommune: Kristiansund kommune 
Samarbeidskommuner: Averøy, Aure og Smøla kommuner 
Deltakerkommuner: Averøy, Aure, Smøla og Kristiansund kommuner 
 

Kapittel 2 Virkeområde og formål 
 

2-1 Virkeområde 
Avtalen gjelder felles pedagogisk psykologisk tjeneste for kommunene Kristiansund, Averøy, Aure og 
Smøla, jf. Opplæringslovens §5-6. og Barnehagelovens §19 c.  
 

2-2 Formål 
Formålet med felles PP-tjeneste er å drive og videreutvikle lovpålagt tjenestetilbud på vegne av 
deltagerkommunene. Tjenesten skal være i stand til å gi rett hjelp til barnehager og skoler i 
deltakerkommunene både systemisk og rettet mot enkeltbarn og enkeltelever.  
 
Felles PP-tjeneste skal: 
 

- Bidra til å sikre alle barn og elever en god hverdag og god opplæring i et godt læringsmiljø 
- Arbeide systemrettet for å legge barnehagedagen og opplæringen til rette for de med 

særskilte behov 
- Bistå barnehagene og skolene i det systemrettede arbeidet for å tilrettelegge opplæringen for 

de med særskilte behov 
- Sikre en god individuell oppfølging av barn, unge og voksne 

 

Kapittel 3 Forholdet til kommuneloven, opplæringsloven og 
barnehageloven – delegasjonssperre 
 

3-1 Forholdet til kommuneloven 
 
Felles PP-tjeneste organiseres som et administrativt vertskommunesamarbeid, jf. Kommuneloven 
kapittel 20, med Kristiansund som vertskommune og Averøy, Aure og Smøla som 
samarbeidskommuner. Kommunelovens kapittel 20 om vertskommunesamarbeid kommer til 
anvendelse så langt de passer. 
 
 
 
 



 

3-2 Forholdet til opplæringsloven og barnehageloven 
 
For felles PP-tjeneste gjelder Opplæringsloven og Barnehageloven med de unntak, presiseringer, 
tilføyelser og/eller endringer som følger denne avtalen. Kommunestyret i samarbeidskommunene gir 
instruks til egen kommunedirektør om delegasjon til kommunedirektør i vertskommunen, jf. 
Kommuneloven § 20-2 andre ledd.   
 

3-3 Delegasjonssperre 
 
I administrativ vertskommunemodell ligger det en delegasjonssperre mot saker av prinsipiell 
betydning, jf. kommuneloven § 20-2 første ledd. Slike saker må behandles politisk i hver av 
deltakerkommunene. 
 

Kapittel 4 Organisering og lokalisering 
 

4-1 Organisering 
 
Felles PP-tjeneste plasseres organisasjonsmessig som egen enhet. Vesentlige endringer i 
organiseringen drøftes mellom deltakerkommunene. 
 

4-2 Lokalisering 
 
Felles PP-tjeneste vil ha hovedkontorsted i Kristiansund. Tilgjengelighet til tjenesten for brukere og 
samarbeidsparter må sikres gjennom ulike informasjonstiltak og tilstedeværelse i 
deltakerkommunenes barnehager og skoler og andre arenaer i den grad det er nødvendig og 
hensiktsmessig. Tjenesten skal ha tilgang til møtelokaler i samarbeidskommunene.  
 

Kapittel 5 Ansatte 
 

5-1 Arbeidsgiveransvar 
 
Kristiansund kommune har som vertskommune arbeidsgiveransvar for alle ansatte i felles PP-tjeneste. 
 

5-2 Ansattes rettigheter 
 
Ved eventuell nedbemanning eller opphør av ordningen med felles PP-tjeneste har de ansatte 
rettigheter i samsvar med hovedavtalen og arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Kapittel 6 Økonomi 
 

6-1 Fordeling av utgifter 
 
Utgifter til felles PP-tjeneste fordeles mellom kommune. Elevtallet pr 1. oktober rapportert i  
GSI er fordelingsgrunnlaget for det påfølgende kalenderåret. 
 



 

I tillegg skal samarbeidskommunene betale et påslag tilsvarende 2,5 % av brutto budsjettert 
driftskostnad (eksklusive ev. salgsinntekter,) jfr. Kommuneloven § 20-4. tredje ledd litra f til 
vertskommunen Kristiansund kommune.  
 
Påslaget fordeles mellom samarbeidskommunene. Elevtallet pr 1. oktober rapportert i GSI er 
fordelingsgrunnlaget for påslaget.  
 
Påslaget skal dekke utgifter vertskommunen har med pensjonsforpliktelser, lederoppfølging og 
administrasjonskostnader (budsjett, regnskap, personalbistand, ikt o.l.). 
 

6-2 Budsjett 
 
Budsjettforslaget sendes innen 15. september hvert år til samarbeidskommunene før endelig 
behandling i vertskommunen. 
 

6-3 Oppgjør  
 
Vertskommunen skal forskuttere driften. Samarbeidskommunene innbetaler et forskudd pr 1. april og 
1. november basert på årets budsjett. Sluttoppgjør blir gjort etter at revidert regnskap for hele året 
foreligger. 
 

Kapittel 7  Eiermøte og styringsgruppe 
 

7-1 Eiermøte 
 
Kristiansund kommune innkaller hvert år innen 15.9. rådmann og ordfører i samarbeidskommunene 
for å orientere om driften av felles PP-tjeneste, samarbeidsutfordringer, budsjett og for å drøfte 
aktuelle problemstillinger knyttet til driften av felles PP-tjeneste. 
 
Eiermøtet skal også holde underrette deltakerne om vedtak som treffes i vertskommunen jfr. 
Kommuneloven § 20-4. tredje ledd litra e.  
 

7-2 Styringsgruppe 
 
Kommunedirektøren i hver samarbeidskommune, eller de personer kommunedirektøren utnevner, 
utgjør styringsgruppen. Tilsatte i tjenesten, ved leder og ansattes representant er representert i 
styringsgruppen. Kommunedirektøren i vertskommunen har sekretariatfunksjon. Formålet er god 
dialog og informasjonsflyt. 

 
Styringsgruppen er en møtearena der budsjettrammen vil stå sentralt, ved at rammen drøftes før de 
ulike samarbeidskommuner skal behandle eget budsjettbidrag i eget kommunestyre. Også faglige og 
driftsmessige spørsmål tillegges styringsgruppen. 
 
Styringsgruppen holder kommunedirektørene løpende orientert om saker av vesentlig betydning, og 
for øvrig skriftlig gjennom tertialvis rapportering. Styringsgruppen skal også holde 
samarbeidskommunene underrettet om vedtak som treffes i vertskommunen. 
 
Møter avholdes minst en gang pr kvartal. 
 



 

7.3    Rapportering  

Vertskommunen skal rapportere tertialvis til samarbeidskommunene, gjerne samlet for alle 
vertskommunesamarbeid. Rapportene legges fram for kommunestyret som del av kommunens 
tertialrapportering og årsmelding. PPT skriver egen årsmelding som leveres alle samarbeidende 
kommuner.  

 

Kapittel 8   Ansvaret for internt tilsyn og kontroll med ordningen 

Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den presisering 
at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for PP-tjenesten, jfr. Kommuneloven § 20-9. 
Kontrollutvalg i samarbeidskommunene orienteres om saker som har vært til behandling i 

vertskommunen. 

Kapittel 9  Endring av avtalen 
 

9-1 Endring av avtalen 
 
Eventuelle endringer i avtalen må vedtas i kommunestyrene i deltakerkommunene. 
 

9-2 Utvidelse av samarbeidet 
 
Staten, fylkeskommunen og andre kan kjøpe tjenester fra felles PP-tjeneste 
 
Andre kommuner kan tiltre samarbeidet. Vertskommunen forestår forhandlingene med eventuelle 
deltakere om betingelsene for inntreden i samarbeidet, herunder kostnader knyttet til dette. Utvidelse 
av samarbeidet med flere deltakere krever godkjenning fra alle deltakerkommunenes kommunestyrer. 
 

Kapittel 10  Oppsigelse/tvisteløsning 
 

10-1 Oppsigelse og oppløsning av samarbeidet 
Dette er regulert i kommuneloven § 20-8. 
 
Avtalen kan sies opp av deltakerkommunene med virkningstid fra 01.08. Varsel om oppsigelse fra 
01.08. skal foreligge senest 01.01. forutgående kalenderår. Oppsigelse og varsel om dette skal vedtas 
av kommunestyret.  
 
Ved full oppløsning av samarbeidet skal opptjente verdier eller rettigheter fordeles pro rata på samme 
måte som kostnadene. Ved enkeltvis uttreden uten oppløsning av hele samarbeidet, blir det ikke 
fordelt opptjente rettigheter eller verdier. 
 

10-2 Tvisteløsning 
Tvisteløsning Eventuelle uoverensstemmelser om forståelse av avtalen forsøkes først løst gjennom 
eiermøte, eventuelt med vurdering fra rådmennene. Sekundært avgjøres tvister av en voldgiftsnemnd 
på tre medlemmer oppnevnt av Fylkesmannen i Møre og Romsdal dersom enighet gjennom 
forhandlinger ikke oppnås. Det samme gjelder tvist om utgiftsfordelingen.  



 

 

11 Ikrafttredelse  
Samarbeidsavtalen gjelder fra og med 01.01.2021 og erstatter gjeldende samarbeidsavtale. 
 
Vertskommunen plikter å gi melding til fylkesmannen i Møre og Romsdal når 
vertskommunesamarbeidet er etablert. Samarbeidsavtalen skal evalueres etter 2 års drift. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avtalen trer i kraft 1.1.2021 
 
 

 
Averøy kommune Aure kommune  Smøla kommune Kristiansund kommune 
Ingrid Rangønes Hanne-Berit Brekken Svein Roksvåg  Kjell Neergaard 
Ordfører  Ordfører  Ordfører  Ordfører 
 
(sign.)   (sign.)   (sign.)   (sign.) 
 


